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Шкала Do  41,43 (22)

Шкала Cs  30,28 (13)

Шкала Sy  38,30 (19)

Шкала Sp  48,04 (33)

Шкала Sa  44,44 (18)

Шкала Wb  12,50 (21)

Шкала Re  22,71 (19)

Шкала So  20,75 (24)

Шкала Sc  40,28 (25)

Шкала To  36,05 (17)

Шкала Gi  46,67 (18)

Шкала Cm  0,91 (15)

Шкала Ac  42,73 (25)

Т-БАЛЛЫ и СЫРЫЕ БАЛЛЫ

                              
Do Cs Sy Sp Sa Wb Re So Sc To Gi Cm Ac Ai Ie Py Fx Fe
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Шкала Ai  52,50 (20)

Шкала Ie  17,35 (23)

Шкала Py  57,14 (13)

Шкала Fx  58,57 (12)

Шкала Fe  52,94 (24)

Наиболее близкий стандартный профиль: ЗАВЕДОМО "ХОРОШИЕ" ОТВЕТЫ
Коэффициент корреляции 0,91
Профиль получен на выборке студенток колледжа, которых просили давать заведомо "хорошие" ответы, чтобы "обмануть" CPI.
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 CPI RegNo 1    TestNo1
 ФИО: Образцова Елена
 Пол: ж
 Дата рождения: 07.06.1989
 Дата теста: 15.07.2020
 Образoвание: высшее
 Специальность: психолог
 Должность: мнс
 ДПС 1: неизвестно
 ДПС 2: неизвестно
 ДПС 3: неизвестно
 Комментарий: 

Наиболее близкий стандартный профиль: ЗАВЕДОМО "ХОРОШИЕ" ОТВЕТЫ
Коэффициент корреляции: 0,91

Профиль получен на выборке студенток колледжа, которых просили давать заведомо 
"хорошие" ответы, чтобы "обмануть" CPI.

               Шкалы  Do Cs Sy Sp Sa Wb Re So
         Sc To Gi Cm Ac Ai Ie Py Fx Fe

          Сырой балл  22 13 19 33 18 21 19 24
         25 17 18 15 25 20 23 13 12 24

 Сырой балл+ 

              Т‐балл  41,43 30,28 38,30 48,04 44,44 12,50 22,71 20,75
         40,28 36,05 46,67 0,91 42,73 52,50 17,35 57,14 58,57 52,94

 
Шкала: Do. Dо (доминирование).
Служит для оценки способности к лидерству, доминированию, настойчивости, 
социальной инициативе.

 
Шкала: Cs. Сs (способность к статусу).
Шкала измеряет личные качества и свойства человека, которые лежат в основе 
статуса и ведут к его достижению. Выступает в качестве индекса индивидуальной 
способности к статусу, но не чьего‐либо реального или достигнутого статуса.

Апатичный, стеснительный, скучный в своей традиционности, мягкий, простой и 
медлительный; проявляющий стереотипность мышления, ограниченность взглядов и 
интересов; неуклюжий и неловкий в новых или непривычных социальных ситуациях.

 
Шкала: Sy. Sy (общительность).
Направлена на выявление личностей с общительным, открытым, компанейским 
(соучаствующим) характером (темпераментом).

Неловкий, традиционный, тихий, послушный и непритязательный, обособленный и 



пассивный в своих установках, внушаемый и слишком подверженный влиянию чужих 
реакций и мнений.

 
Шкала: Sp. Sp (социальный облик).
Направлена на оценку таких факторов, как манера держаться, спонтанность и 
самоуверенность в личных и социальных взаимоотношениях.

 
Шкала: Sa. Sa (самопринятие).
Шкала служит для оценки таких факторов, как чувство собственного достоинства, 
самопринятие и способность к самостоятельным мыслям и поступкам.

 
Шкала: Wb.  Wb (чувство благополучия).
Направлена на идентификацию лиц, склонных минимизировать свои неприятности и 
недовольства, относительно свободных от сомнений и разочарований.

Нечестолюбивый, неторопливый, неуклюжий, осторожный, апатичный и 
конвенциальный; самозащитный и вечно извиняющийся; зажатый в мышлении и 
поступках.

 
Шкала: Re. Re (ответственность).
Для определения лиц с надежным, честным (совестливым), ответственным характером
и темпераментом.

Незрелый, унылый, ленивый, неуклюжий, непостоянный и скептичный; подверженный 
влиянию личных пристрастий, злобы и догматизма; с неконтролируемым и 
импульсивным поведением.
 
Шкала: So. So (социализация).
Для определения уровня (степени) социальной зрелости, правильности и честности,
достигнутых данным индивидуумом.

Готовый к постоянному отпору, требовательный к другим, самоуверенный, 
обидчивый, упрямый, своевольный, недисциплинированный и ненадежный; вероломный 
и лживый в делах с другими людьми; склонный к невыдержанности, 
демонстративности и хвастовству.

 
Шкала: Sc. Sc (самоконтроль).
Для оценки уровня и адекватности, и саморегуляции, и самоконтроля, свободы от 
импульсивности и эгоцентричности.

 
Шкала: To. To (терпимость).
Для выявления лиц с терпимыми, мягкими и некатегоричными социальными 
убеждениями, отношениями и установками.

Подозрительный, ограниченный, отчужденный; осторожный и скрытный; пассивный и 
слишком склонный судить других; недоверчивый и сомневающийся в личной и 
социальной перспективе.



 
Шкала: Gi. Gi (хорошее впечатление).
Для определения лиц, способных создавать о себе благоприятное впечатление и 
озабоченных тем, как к ним относятся другие люди.

 
Шкала: Cm. Cm (обычность).
Для определения той степени, в которой индивидуальные реакции и ответы 
испытуемого соответствуют модальным (общим) паттернам, установленным для 
данного опросника.

Нетерпеливый, непостоянный, сложный, обладающий богатым воображением, 
неорганизованный, нервный, беспокойный и путанный; вероломный и лживый, 
невнимательный и забывчивый; имеющий внутренние конфликты и проблемы.

 
Шкала: Ac. Ас (достижение через конформность".
Для определения тех факторов мотивации и интереса, которые способствуют 
достижению цели в любой среде или окружении, где требуется проявить 
конформность.

 
Шкала: Ai. Аi (достижение через независимость).
Для определения тех факторов мотивации и интереса, которые способствуют 
достижению цели в любой среде или окружении, где требуется проявить автономию и

независимость.

 
Шкала: Ie. Iе (интеллектуальная эффективность).
Для определения степени интеллектуальной эффективности, достигнутый 
индивидуумом.

Осторожный, путанный, беспечный, защищенный, поверхностный и нечестолюбивый; с 
конвенциональным и стереотипным мышлением, а также недостатком самоуправления и
самодисциплины.
 
Шкала: Py. Рy (психологическая направленность).
Измеряет степень, в которой индивидуум интересуется и реагирует на внутренние 
потребности, мотивы и переживания других людей.

 
Шкала: Fx. Fx (гибкость).
Для определения степени гибкости и адаптабельности индивидуального мышления и 
социального поведения.

 
Шкала: Fe. Fе (женственность). 
Для оценки мужественности и женственности интересов. (Высокие оценки определяют
наличие феминизированный, женских интересов, низкие ‐ наличие более 
маскулинизированных, мужских интересов).
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